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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы бакалавриата 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице: 

 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Гражданская позиция УК-11  Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  - 

 

1.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной 

(модулем) в процессе освоения образовательной программы 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

«Противодействие коррупции» в процессе освоения образовательной программы приведены в 

таблице:  

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

УК-11 УК-11.1 Понимает сущность проявлений коррупции и умеет 

их квалифицировать 

УК-11.2 Готов осуществлять профессиональную деятельность, 

основанную на принципах, направленных на 

элиминацию коррупционных правонарушений 

УК-11.3 Проводит мониторинг и анализ мероприятий по 

противодействию коррупции в рамках отдельных 

организаций, вырабатывает предложения по их 

совершенствованию 

 

1.3. Результаты обучения по дисциплине (модулю) социальные истоки коррупции. 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора компетенции 
Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Понимает сущность 

проявлений коррупции и 

умеет их квалифицировать 

(УК-11.1) 

Знать:  

- сущность, понятие и признаки коррупции, 

особенности проявления коррупции. 

 

УК-11.1-З1 

Уметь: 

- квалифицировать проявления коррупции. 

 

УК-11.1-У1 

Владеть: 

- навыками анализа общественной опасности 

коррупции. 

 

УК-11.1-В1 

Готов осуществлять 

профессиональную 

деятельность, основанную 

на принципах, 

направленных на 

Знать:  

- нормативную правовую базу противодействия 

коррупции. 

 

УК-11.2-З1 

Уметь: 

- анализировать и предвидеть социальные 

 

УК-11.2-У1 
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Код и наименование 

индикатора компетенции 
Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

элиминацию 

коррупционных 

правонарушений (УК-11.2) 

последствия принятия организационно-

управленческих решений в сфере противодействия 

коррупции. 

Владеть: 

- навыками применения законодательства в вопросах 

противодействия коррупции. 

 

УК-11.2-В1 

Проводит мониторинг и 

анализ мероприятий по 

противодействию 

коррупции в рамках 

отдельных организаций, 

вырабатывает предложения 

по их совершенствованию 

(УК-11.3) 

Знать:  

- способы преодоления коррупции в 

государственном и муниципальном управлении. 

 

УК-11.3-З1 

Уметь: 

- использовать основы проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов. 

 

УК-11.3-У1 

Владеть: 

- навыками предотвращения коррупционных рисков. 

 

УК-11.3-В1 

 

2. Общий объем учебной дисциплины 

 

№ 
Форма 

обучения 

Семестр / 

Курс 

Общая 

трудоемкость 

В том числе контактная работа 

с преподавателем Сам. 

работа 

Промеж. 

аттестация 
в з.е. в часах всего лекции 

практ. 

занятия 

1 Заочная 1 курс  2 72 8 4 4 60 Зачёт – 4 

 

 

3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности на практических занятиях 

 

3.1. Темы практических занятий 

 
№ 

 п/п 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание 

1.  

1. 

Тема №1. Социальные 

истоки коррупции и ее 

опасность для общества, 

государства, прав и 

свобод граждан 

История антикоррупционных мер в России и в отдельных 

зарубежных государствах. 

Исторические особенности проявления коррупции. 

Необходимость мер противодействия коррупции. 

Международные стандарты противодействия коррупции. 

Особенности борьбы с коррупционными проявлениями в России 

дореволюционного и советского периода. Политический режим 

и коррупция. 

2.  

2. 

Тема №2. Правовое 

регулирование 

противодействия 

коррупции 

Конституционные основы противодействия коррупции. Влияние 

международно-правовых актов в сфере противодействия 

коррупции на законодательство России. Трудовое 

законодательство и преодоление коррупции. Гражданское 

законодательство и предупреждение коррупции. 

Административные правовые меры противодействия коррупции. 

Нормативное правовое обеспечение противодействия коррупции 

в субъектах и муниципальных образованиях Российской 

Федерации.  

Уголовное законодательство Российской Федерации о 



4 

№ 

 п/п 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание 

противодействии коррупции 

Общая характеристика преступлений коррупционной 

направленности. 

Должностное лицо как субъект преступления, связанного с 

коррупцией. 

Получение взятки как проявление наиболее опасной формы 

коррупции. 

Преступления в сфере экономической деятельности, связанные с 

коррупцией. 

Уголовно-наказуемые формы коррупции в деятельности службы 

в коммерческих и иных организациях. 

3.  

3. 

Тема №3. 

Противодействие 

коррупции в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

Способы преодоления коррупции в  

государственном и муниципальном управлении. 

Правовой статус государственного органа и органа местного 

самоуправления, коррупционные правонарушения при его 

реализации. Проблемы упорядочения государственных функций. 

Полномочия государственных и муниципальных органов в сфере 

противодействия коррупции. 

Использование административных процедур и регламентов. 

Многофункциональные центры оказания государственных и 

муниципальных услуг, предоставления государственных услуг в 

электронной форме. Устранение административных барьеров 

(правомерность и законность отношений с бизнес-структурами). 

Институциональная основа противодействия коррупции в 

исполнительных органах государственной власти Российской 

Федерации и органах местного самоуправления. 

4.  

4. 

Тема №4. Преодоление 

коррупционных рисков и 

юридическая 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения 

Типичные коррупционные правонарушения Основные виды 

правонарушений коррупционного характера в системах 

государственной и муниципальной служб. Эффективность 

конкурсных процедур по поводу использования 

государственного и муниципального имущества, средств 

соответствующих бюджетов. Коррупционные правонарушения 

при осуществлении закупок, поставок, работ и услуг для 

государственных и муниципальных нужд. Рейдерство как 

типичное коррупционное проявление. Оказание публичных 

услуг гражданам и юридическим лицам и коррупция. 

Коррупционные правонарушения в сфере лицензирования и 

иного осуществления контрольно-разрешительной деятельности. 

Уязвимость процедур регистрации юридических лиц, сделок с 

недвижимостью. 

Юридическая ответственность государственных и 

муниципальных служащих за коррупционные правонарушения. 

Понятие и виды юридической ответственности за 

коррупционные правонарушения. 

Уголовная ответственность. Конфискация имущества как 

антикоррупционная мера уголовно-правового характера. 

Административная ответственность за коррупционные 

правонарушения. 

Гражданско-правовая ответственность как средство 

предупреждения коррупции. 

Дисциплинарная ответственность. 

 

Литература для подготовки к практическим занятиям: 

основная: 1-2; дополнительная: 1-2. 
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4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

 обучающихся по дисциплине 

 

Самостоятельная работа направлена на формирование готовности к самообразованию, 

создания базы для непрерывного образования, развития созидательной и активной позиции 

обучающегося. 

Самостоятельная работа обучающихся включает работу с учебной литературой, 

конспектирование и оформление записей по лекционному курсу, завершение и оформление 

практических работ, подготовку к практическим работам (сбор и обработка материала по 

предварительно поставленной проблеме). 

Виды самостоятельной работы: 

1. Чтение основной и дополнительной литературы. 

2. Самостоятельное изучение материала по литературным источникам. 

3. Работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой литературы. 

4. Поиск необходимой информации в сети Интернет. 

5. Конспектирование источников. 

6. Реферирование источников. 

7. Выполнение заданий проблемно-тематического курса по дисциплине. 

8. Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

4.1. Темы рефератов, докладов и эссе  

 

Темы эссе 

 

Тема №1. Социальные истоки коррупции и ее опасность для общества, государства, 

прав и свобод граждан 

1. Причины распространенности коррупции в современной России и в мире.  

2. Сущность коррупции.  

3. Негативные последствия коррупции для общества и государства.  

4. Подходы к вопросу о направлениях борьбы с коррупцией.  

5. Системный подход к борьбе с коррупцией. 

 

Тема №4. Преодоление коррупционных рисков и юридическая ответственность за 

коррупционные правонарушения 

1. Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая ответственность за 

коррупционные правонарушения.  

2.Характеристика дисциплинарных коррупционных проступков служащих. Понятие и 

признаки административных коррупционных правонарушений. 

 

Темы рефератов 

 

Тема №2. Правовое регулирование противодействия коррупции 

1. Национальная стратегия противодействия коррупции.  

2. Основные направления государственной политики в сфере противодействия 

коррупции. 

3.  Национальные планы противодействия коррупции. 

4. Дисциплинарная ответственность за правонарушения, связанные с коррупционной 

деятельностью.  

5. Понятие и виды административных правонарушений коррупционной направленности 

 

Темы докладов  

 

Тема №3. Противодействие коррупции в государственном и муниципальном 

управлении 
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1. Общественно-государственные органы, наделенные правом противодействия 

коррупции: правовое регулирование, полномочия, характер деятельности.  

2. Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции. Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в субъектах РФ. 

3. Деятельность органов прокуратуры, внутренних дел, ФСБ РФ, Следственного комитета 

РФ, направленная на предупреждение, пресечение и расследование фактов коррупции. 

 

Темы дискуссий 

 

Тема №3. Противодействие коррупции в государственном и муниципальном 

управлении 

1. Многоаспектность определения «коррупция» 

2. Пробелы в российском антикоррупционном законодательстве и методики разрешения 

конфликта интересов 

3. Коррупция и чиновничество 

4. роль этических стандартов в снижении уровня коррупции 

5. Основные причины живучести коррупции в России 

6. Проблемы организационного и кадрового обеспечения антикоррупционной экспертизы 

актов законодательства 

7. Организация антикоррупционного воспитания госслужащих 

 

Показатели 

оценки Критерии оценки 

1. Новизна 

реферированного 

текста 

− актуальность проблемы и темы; 

− новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы; 

− наличие авторской позиции, самостоятельность суждений. 

2. Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

− соответствие плана теме реферата; 

− соответствие содержания теме и плану реферата; 

− полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

− обоснованность способов и методов работы с материалом; 

− умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

− умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения 

и выводы. 

3. Обоснованность 

выбора 

источников 

− круг, полнота использования литературных источников по 

проблеме; 

− привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). 

4. Соблюдение 

требований к 

оформлению 

− правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

− грамотность и культура изложения; 

− владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы; 

− соблюдение требований к объему реферата; 

− культура оформления: выделение абзацев. 

5. Грамотность − отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей; 

− отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых; 

− литературный стиль. 

 

4.2. Темы для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

Тема №1. Социальные истоки коррупции и ее опасность для общества, государства, 

прав и свобод граждан 
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История противодействия коррупции в США, Японии, Сингапуре, отдельных 

постсоветских государствах. 

 

Тема №2. Правовое регулирование противодействия коррупции 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. 

Деформация правовых норм и ее коррупциогенность. 

Типология коррупциогенных факторов и критерии их оценки. 

Антикоррупционная экспертиза (понятие, субъекты, порядок проведения). 

Подготовка заключений. 

Методические рекомендации по проведению антикоррупционной экспертизы. 

 

Тема №3. Противодействие коррупции в государственном и муниципальном 

управлении 

Антикоррупционные программы государственных органов и органов местного 

самоуправления. Опыт и проблемы реализации. 

Финансовый контроль как средство предупреждения коррупции в государственном и 

муниципальном управлении. 

 

Тема №4. Преодоление коррупционных рисков и юридическая ответственность за 

коррупционные правонарушения 

Взаимодействие государства, муниципальных образований, гражданского общества и 

бизнеса в предупреждении коррупции. 

Преодоление правового нигилизма и повышение правовой культуры граждан. 

Роль общественных, религиозных объединений и СМИ в борьбе с коррупцией. 

Формирование антикоррупционного общественного мнения и поведения. 

Общественный контроль как средство противодействия коррупции. 

Взаимодействие институтов гражданского общества, бизнес-структур с органами 

государственной власти и местного самоуправления в сфере противодействия коррупции. 

 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

 аттестации обучающихся по дисциплине 

 

5.1. Фонд оценочных средств для текущего контроля 

 

№ 
Индикатор формируемой 

компетенция 

Показатели 

сформированности 

компетенции 

(Показатели результата 

обучения) 

ФОС текущего контроля 

1 Понимает сущность 

проявлений коррупции 

и умеет их 

квалифицировать (УК-

11.1) 

УК-11.1-З1 Тесты для проверки текущих знаний (п. 

5.1.2).  

2 УК-11.1-У1 Темы рефератов, докладов и эссе (п.4.1). 

Темы для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (п. 4.2). 

3 УК-11.1-В1 Темы рефератов, докладов и эссе (п.4.1). 

Темы для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (п. 4.2). 

4 Готов осуществлять 

профессиональную 

деятельность, 

основанную на 

принципах, 

направленных на 

элиминацию 

коррупционных 

УК-11.2-З1 Тесты для проверки текущих знаний (п. 

5.1.2).  

5 УК-11.2-У1 Темы рефератов, докладов и эссе (п.4.1). 

Темы для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (п. 4.2). 

6 УК-11.2-В1 Темы рефератов, докладов и эссе (п.4.1). 

Темы для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (п. 4.2). 
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№ 
Индикатор формируемой 

компетенция 

Показатели 

сформированности 

компетенции 

(Показатели результата 

обучения) 

ФОС текущего контроля 

правонарушений (УК-

11.2) 
8. Проводит мониторинг и 

анализ мероприятий по 

противодействию 

коррупции в рамках 

отдельных организаций, 

вырабатывает 

предложения по их 

совершенствованию 

(УК-11.3) 

УК-11.3-З1 Тесты для проверки текущих знаний (п. 

5.1.2).  

9. УК-11.3-У1 Темы рефератов, докладов и эссе (п.4.1). 

Темы для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (п. 4.2). 

10. УК-11.3-В1 
Темы рефератов, докладов и эссе (п.4.1). 

Темы для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (п. 4.2). 

11. Способен осуществлять 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу проектов 

нормативных правовых 

актов в сфере 

профессиональной 

деятельности (ОПК-4.2) 

ОПК-4.2-З1 Тесты для проверки текущих знаний (п. 

5.1.2).  

12. ОПК-4.2-У1 Темы рефератов, докладов и эссе (п.4.1). 

Темы для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (п. 4.2). 

13. ОПК-4.2-В1 Темы рефератов, докладов и эссе (п.4.1). 

Темы для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (п. 4.2). 

 

5.1.1. Средства оценивания в ходе текущего контроля: 

 

– собеседования в ходе практических занятий по вопросам, указанным в п. 3; 

– обсуждение рефератов, рекомендованных для самостоятельной работы по темам, указанным в 

п.4.1; 

– доклады и контрольные вопросы в ходе практических занятий, указанным в п. 3. 

– задания в ходе аудиторных занятий на знание явлений и процессов учебной дисциплины, 

указанных в п. 3. 

 

5.1.2. Тесты для проверки текущих знаний обучающихся 

 

1. Профилактика коррупции – это: 

а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в 

том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их 

полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции. 

 

2. Функции государственного, муниципального (административного) управления 

организацией – это полномочия государственного или муниципального служащего принимать 

обязательные для исполнения решения: 
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а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим 

или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей 

разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных 

действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений 

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации 

в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида 

деятельности и (или) отдельных действий данной организацией 

г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении данной 

организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление 

определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо 

готовить проекты таких решений. 

 

3. Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих 

основных принципах (четыре верных ответа): 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 

законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления 

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

в) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами 

е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную 

служебную деятельность. 

 

4. Установленные сроки представления государственными гражданскими служащими 

(далее - гражданский служащий) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера: 

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 

б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

 

5. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять: 

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской 

службы (далее - гражданская служба) 

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включенных 

в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

6. В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, в случае если гражданский служащий обнаружил, 

что в представленных им сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо 

сведения либо имеются ошибки: 

а) в течение одного месяца после окончания срока, установленного для представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

б) в течение 15 рабочих дней после окончания срока, установленного для представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

в) в течение 15 дней после окончания срока, установленного для представления сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

 

7. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается: 

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц 

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 
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8. В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представляется письменное 

обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности 

в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации 

услуг) на условиях гражданско-правового договора с заключением по нему и другими 

материалами: 

а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения 

б) в течение 3 дней со дня поступления указанного обращения 

в) на очередном (плановом) заседании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

 

9. В какие сроки гражданин уведомляется устно о принятом комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов решении о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на 

выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора: 

а) срок не установлен 

б) в течение трех рабочих дней после принятия решения 

в) в течение одного рабочего дня после принятия решения. 

 

10. Вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского служащего взыскание за 

коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения дисциплинарного 

взыскания? 

а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским служащим 

своих должностных обязанностей 

б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского 

служащего 

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. 

 

11. В течение какого срока гражданин, замещавший должность гражданской службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации 

услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности государственного гражданского служащего: 

а) в течение пяти лет после увольнения с гражданской службы 

б) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы 

в) срок не установлен. 

 

12. В каких случаях гражданский служащий обязан представить сведения о расходах? 

а) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его 

супруги (супруга) за два последних года, предшествующих отчетному периоду; 

б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его 

супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду; 

в) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его 

супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный период. 
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13. Кого обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения? 

а) представителя нанимателя 

б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в государственном органе 

в) правоохранительные органы 

г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

д) своего непосредственного начальника. 

 

14. В какой форме обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения? 

а) в письменной форме 

б) в устной форме 

в) не имеет значения. 

 

15. Вправе ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу? 

а) не вправе 

б) вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов 

в) вправе, при условии предварительного уведомления представителя нанимателя 

г) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов 

д) вправе, с согласия представителя нанимателя и если это не повлечет за собой конфликт 

интересов. 

 

16. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих 

и урегулированию конфликта интересов на гражданской службе образуется: 

а) решением профсоюзного органа 

б) Указом Президента Российской Федерации 

в) правовым актом государственного органа 

г) Федеральным законом 

д) законом субъекта 

е) правовым актом высшего должностного лица субъекта. 

 

17. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится: 

а) юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством 

юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

б) прокуратурой Российской Федерации 

в) Министерством юстиции Российской Федерации. 

 

18. Несоблюдение требования сообщить работодателю сведения о последнем месте своей 

службы гражданином, замещавшим должности гражданской службы, входящие в 

соответствующий перечень, при заключении трудовых договоров на выполнение работ в 

организации, отдельные функции государственного управления которой входили в его 

должностные обязанности: 

а) влечет наложение дисциплинарного взыскания 

б) не влечет никаких правовых последствий 

в) влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ 

г) накладывает на работодателя обязанность обращения в комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

 

19. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по 

мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий обязан: 
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а) представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с 

указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены 

при исполнении данного поручения; получить от руководителя подтверждение этого поручения в 

письменной форме и, в случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной 

форме, отказаться от его исполнения; 

б) выполнить данное поручение и сообщить о нем в комиссию государственного органа 

по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

в) отказаться от выполнения данного поручения и сообщить о нем в комиссию 

государственного органа по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

 

20. В случае обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц в целях склонения его 

к совершению коррупционных правонарушений, государственный гражданский служащий обязан 

уведомить об этом: 

а) непосредственного руководителя 

б) представителя нанимателя 

в) представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы. 

 

5.2. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

 

5.2.1. Тестовые задания для промежуточной аттестации 

 

1. Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться порядок 

противодействия коррупции в РФ в отношении государственных служащих: 

а)только нормами ФЗ б)73 «О противодействии коррупции»; 

б)только нормами ФЗ б)73 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О 

государственной гражданской службе» 

в) всеми перечисленными нормами: ФЗ б)73 «О противодействии коррупции» и ФЗ 

№79 «О государственной гражданской службе», актами субъектов РФ. 

 

2. В каких случаях государственный служащий имеет право участвовать в управлении 

некоммерческой организации: 

а)при избрании единоличным исполнительным органом; 

б) в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской 

Федерации, имеющий долю в уставном капитале 

в)  при вхождении в коллегиальный орган управлении. 

 

3. В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе 

выполнения своих должностных обязанностей: 

а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 

б) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к примеру; 

в)  если подарок вручен на официальном мероприятии. 

 

4. Имеет ли право государственный служащий принимать почетные звания от 

иностранных государств или международный организаций: 

а) Да, имеет право; 

б)Нет, не имеет права; 

в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя 

 

5. Имеет ли право государственный служащий заниматься оплачиваемой деятельности 

помимо государственной службы: 

а) Нет, не имеет; 

б) Да, имеет право; 

в)  Да, имеет право с разрешения представителя нанимателя. 
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6. Может ли государственный служащий открыть счет на члена семьи в банке за 

пределами Российской Федерации: 

а) Нет, не может ни при каких обстоятельствах; 

б) Да может, но тайно; 

в) Да, может, если жена проживает за границей, а служащий представляет интересы 

государства. 

 

7. Имеет ли право государственный служащий после увольнения заниматься трудовой 

деятельность в организациях, которые курировались им в ходе выполнения должностных 

обязанностей: 

а) Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах; 

б) Имеет, только с согласия специальной комиссии; 

в)  Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч рублей. 

 

8. В каких случаях государственный служащий может быть исключен из реестра, 

уволенных лиц: 

а) по истечении 3-х лет; 

б)при отмене акта, на основании которого данные гражданина были включены в 

реестр; 

в) по окончания срока, который предусмотрен для разглашенных данных в качестве 

государственной тайны. 

 

9. Могут ли родственники жены госслужащего работать с зятем в одном учреждении, 

относящимся к государственному органу: 

а) Нет, не могут ни при каких обстоятельствах; 

б) Да, могут, так как они родственники по свойству и не являются близкими; 

в)  Да, могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными друг 

другу; 

 

10. Имеет ли права государственный служащий публично высказываться, в том числе в 

СМИ и давать оценки либо высказывать свои суждения: 

а) Да, имеет право; 

б) Нет, не имеет права; 

в)  Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности. 

 

11. Имеет ли право государственный служащий быть совместителем в ином учреждении? 

а)  Нет, не имеет права; 

б)  Да, имеет право; 

в)   Имеет право только с разрешения представителя нанимателя. 

 

12. Обязан ли государственный служащий представлять отчет о своих расходах: 

а)  Да, обязан; 

б)  Нет, не обязан; 

в)  Обязан, но только если замешает должности, согласно утвержденному нормами 

закона перечнем. 

 

13. Что такое конфликт интересов для государственного служащего: 

а)  конфликтная ситуация с коллегой по работе; 

б)  личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг 

должностных обязанностей; 

в)  соподчиненность с родственниками. 

 

14. Утрата доверия государственного лица за совершенные коррупционные действия 

возможна только: 

а)  за получение взятки в крупных размерах; 

б)  наличие личной заинтересованности; 
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в)  во всех случаях предусмотренных ФЗ б)73 без учета размера причиненного 

ущерба. 

 

15. Примером коррупционных действий можно назвать: 

а)  преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя; 

б)  получение любого подарка; 

в)  использование служебного положения для получения выгоды в отношении 

родственников. 

16. Комиссия по соблюдения требований к служебному поведению государственного 

служащего обязана рассмотреть: 

а)  все обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий 

государственным служащим предоставленных в любой форме даже анонимные; 

б)  все обращения, содержащие сведения о допущенных правонарушениях, включая 

уголовные и административные, совершенные государственными служащими; 

в)  обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий 

государственным служащим. 

 

17. Обязан ли государственный служащий лично присутствовать на заседании комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению: 

а) Обязан; 

б) Не обязан 

в)  Может отказаться, при определенных обстоятельствах 

 

18. Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

принимается: 

а)  тайным голосованием; 

б) открытым голосованием; 

в)  единолично председателем комиссии. 

 

19. К запретам, предусмотренным нормами ФЗ №79, относятся: 

а)  совместная работа близких родственников; 

б) публичные высказывания; 

в)  участие в управлении некоммерческой организацией. 

 

20. Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя: 

а)  обо всех случаях совершенных коррупционных действий; 

б)  только о склонении к коррупционным действиям лично государственного служащего; 

в)  о коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе исполнения 

должностных обязанностей. 

 

21. Какое понятие используется Федеральным законом от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при определении «коррупция»? 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение 

указанных деяний от имени или в интересах юридического лица 

б) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения  

в) злоупотребление служебным положением в целях получения выгоды                     в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
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выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных 

деяний от имени или в интересах юридического лица. 

 

22. Противодействие коррупции - это деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции) 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию   и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией) 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 

г) все перечисленное выше 

 

23. Конфликт интересов на государственной гражданской службе - это: 

а) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного гражданского 

служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 

обязанностей 

б) ситуация, при которой государственный гражданский служащий получает от 

соответствующего руководителя поручение, являющееся, по мнению государственного 

гражданского служащего, неправомерным  

в) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или    косвенная) 

государственного гражданского служащего влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

обязанностей. 

 

24. Непринятие государственным гражданским служащим, являющимся стороной 

конфликта интересов, мер по предотвращению или   урегулированию конфликта 

интересов является правонарушением, влекущим: 

а) применение мер дисциплинарной ответственности  

б) отстранение государственного гражданского служащего от исполнения должностных 

обязанностей на время проведения служебной проверки  

в) увольнение государственного гражданского служащего с государственной 

гражданской службы  

г) все перечисленное выше 

 

25. Что не относится к ограничениям, связанным с государственной гражданской 

службой? 

а) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с государственным гражданским 

служащим, если замещение должности государственной гражданской службы связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного  из них другому 

б) выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого 

государства 

в) вхождение в состав органов управления, попечительских или    наблюдательных 

советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 

организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 

подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации 

г) все перечисленное выше 

 

26. Что запрещается государственному гражданскому служащему  в связи с 

прохождением государственной гражданской службы? 

(возможно несколько вариантов ответов) 

а) замещать должность государственной гражданской службы в случае избрания на 

выборную должность в органе местного самоуправления  
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б) замещать должность государственной гражданской службы в случае избрания на 

оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза,   в том 

числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной   в 

государственном органе 

в) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях  урегулирования 

служебного спора 

г) выполнять иную оплачиваемую работу, кроме преподавательской, научной и иной 

творческой деятельности 

 

27. Кто имеет право на рассмотрение индивидуальных служебных споров? 

(возможно несколько вариантов ответов) 

а) комиссия государственного органа по служебным спорам  

б) суд 

в) представитель нанимателя 

г) все перечисленное выше 

 

28: Дисциплинарным проступком государственного гражданского служащего признается: 

а) неисполнение незаконных распоряжений вышестоящего руководителя 

б) неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него 

служебных обязанностей 

в) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных 

обязанностей 

 

29. Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя: 

а) обо всех случаях совершенных коррупционных действий  

б) о коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе исполнения 

должностных обязанностей 

в) только о склонении к коррупционным действиям лично государственного служащего 

30. В каких случаях государственный служащий имеет право участвовать в управлении 

некоммерческой организации: 

а) при вхождении в коллегиальный орган управлении 

б) в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской 

Федерации, имеющий долю в уставном капитале  

в) при избрании единоличным исполнительным органом 

 

УК-11.1-З1 Тестовые задания: 1-30 
 УК-11.2-З1 Тестовые задания: 1-30 
 УК-11.3-З1 Тестовые задания: 1-30 
ОПК-4.2-З1 Тестовые задания: 1-30 
 

Перечень вопросов к промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

1. Понятие и признаки коррупции. Содержание коррупции как социально-правового явления.  

2. Причины и условия коррупции. Общественная опасность коррупции и ее проявления в 

современной России. 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции и национальный план 

противодействия коррупции. 

4. Государственные и муниципальные служащие, их статус и коррупционные риски 

служебного поведения.  

5. Основные проявления коррупции в системе государственной службы и способы 

противодействия. 
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6. Организация предоставления государственными служащими сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

7. Способы предотвращения коррупционных рисков. 

8. Формирование правосознания и антикоррупционного поведения в обществе как 

профессиональная задача. 

9. Упорядочение правового обеспечения государственного управления. 

10. Мониторинг возможных коррупционных ситуаций. Диагностика поведения участников 

управленческих, экономических и иных отношений.. 

11. Экономическая безопасность России: угрозы и механизмы преодоления. Теневая экономика 

и пути снижения ее уровня. 

12. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов 

13. Конституционные основы противодействия коррупции.  

14. Гражданское законодательство и предупреждение коррупции. Административные правовые 

меры противодействия коррупции. 

15. Уголовное законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции 

Общая характеристика преступлений коррупционной направленности. 

16. Должностное лицо как субъект преступления, связанного с коррупцией. Получение взятки 

как проявление наиболее опасной формы коррупции. 

17. Полномочия государственных и муниципальных органов в сфере противодействия 

коррупции. 

18. Коррупционные правонарушения при осуществлении закупок, поставок, работ и услуг для 

государственных и муниципальных нужд. 

19.  Рейдерство как типичное коррупционное проявление. 

20.  Оказание публичных услуг гражданам и юридическим лицам и коррупция. 

Коррупционные правонарушения в сфере лицензирования и иного осуществления 

контрольно-разрешительной деятельности. 

21. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих за 

коррупционные правонарушения. 

 

Перечень вопросов к промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины (Эталон 

ответа) 

 

1. Коррупция - злоупотребление властью или должностным положением для получения 

личной выгоды или неправомерного преимущества. Она нарушает законы и этические 

нормы, разрушает доверие в обществе и приводит к негативным социальным 

последствиям. Борьба с коррупцией требует укрепления правовой системы, повышения 

прозрачности и ответственности, а также осведомленности граждан о вреде коррупции. 

2. Причины и условия коррупции: недостаток прозрачности, низкий уровень заработной 

платы, слабость правовой системы, культурные и этические факторы. Коррупция - 

общественная опасность, проявляющаяся в различных сферах жизни. Борьба с 

коррупцией требует укрепления правовой системы, повышения прозрачности и 

ответственности, а также активного участия граждан и органов власти. 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции - это документ, разрабатываемый 

государством для определения общих целей, принципов и стратегических направлений в 

борьбе с коррупцией. Она служит основой для разработки конкретных мер и программ 

борьбы с коррупцией. Национальный план противодействия коррупции - это 

практический инструмент реализации национальной стратегии. В нем предусматриваются 

конкретные шаги, мероприятия и сроки для достижения поставленных целей. 

4. Государственные и муниципальные служащие - это лица, занимающие должности в 

государственных или муниципальных органах. Они выполняют обязанности по 

обслуживанию общества. Служащие имеют особый статус и обязанности, но также могут 

подвергаться коррупционным рискам. Взяточничество и подкуп, Незаконное обогащение, 

Конфликт интересов, Неправильное использование ресурсов. 

5. Основные проявления коррупции в системе государственной службы могут быть 

разнообразными и включать: взяточничество и подкуп, незаконное обогащение, конфликт 
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интересов, неправильное использование ресурсов.  

Способы противодействия коррупции в системе государственной службы включают: 

разработка этических кодексов, укрепление контроля и надзора, обучение и 

осведомленность, поддержка жалобщиков, прозрачность и открытость, строгое 

применение закона. 

6. Организация предоставления государственными служащими сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера играет важную роль в борьбе с 

коррупцией и обеспечении прозрачности в работе государственной службы. Это 

позволяет контролировать и отслеживать потенциальные конфликты интересов или 

незаконное обогащение. 

7. Способы предотвращения коррупционных рисков могут включать: 1. Укрепление 

правовой системы: 2. Прозрачность и открытость. 3. Контроль и надзор. 4. Этические 

стандарты. 5. Обучение и осведомленность. 6. Финансовый мониторинг. 7. Поддержка 

жалобщиков. 8. Общественное участие. Комбинация этих способов может способствовать 

созданию интегрированной системы предотвращения коррупционных рисков и борьбы с 

коррупцией в публичном и частном секторах. 

8. Формирование правосознания и антикоррупционного поведения в обществе является 

важной профессиональной задачей для всех секторов общества, включая государственные 

органы, образовательные учреждения и некоммерческие организации. Это помогает 

создать атмосферу, в которой коррупция не будет терпеться и будет широко осуждаться. 

9.  Упорядочение правового обеспечения государственного управления является важной 

задачей для эффективного функционирования государственных органов и обеспечения 

справедливости и законности в государстве. Это включает создание и соблюдение 

системы законов, норм и правил, которые регулируют деятельность государственных 

органов и их отношения с гражданами. 

10. Мониторинг возможных коррупционных ситуаций и диагностика поведения 

участников управленческих, экономических и иных отношений являются важными 

инструментами для выявления и предотвращения коррупции. Эти процессы позволяют 

анализировать и оценивать риски и факторы, приводящие к коррупционному поведению, 

и принимать меры для его предотвращения. Мониторинг возможных коррупционных 

ситуаций включает: 1. Анализ и оценку рисков. 2. Сбор и анализ данных. 3. Мониторинг и 

контроль. Диагностика поведения участников управленческих, экономических и иных 

отношений включает: 1. Изучение законодательства и этических стандартов. 2. 

Объективная оценка деятельности. 3. Проведение аудита. 4. Консультации и образование. 

11.  Экономическая безопасность России является важным аспектом общей безопасности 

страны и включает в себя защиту экономических интересов, ресурсов и инфраструктуры. 

Она также включает в себя борьбу с теневой экономикой, которая представляет серьезную 

угрозу для устойчивого развития страны и нарушает правила законности и 

справедливости. Некоторые угрозы экономической безопасности России включают: 1. 

Теневая экономика. 2. Коррупция. 3. Финансовые риски. 4. Технологическая 

безопасность.  

Механизмы преодоления угроз экономической безопасности включают: 1. Улучшение 

правового обеспечения. 2. Усиление контроля и надзора. 3. Прозрачность и открытость. 4. 

Сотрудничество с интернациональным сообществом. 5. Образование и осведомленность. 

12. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов включает ряд мер и действий: 1. Законодательное обеспечение. 2. Состав 

комиссии. 3. Разработка процедур и стандартов. 4. Образование и поддержка. 5. 

Мониторинг и контроль. 

13. Конституционные основы противодействия коррупции включают различные 

положения и принципы, которые определены в конституционных документах страны. В 

случае России, Конституция Российской Федерации содержит несколько 

основополагающих принципов, связанных с борьбой с коррупцией: 1. Равенство перед 

законом. 2. Презумпция невиновности. 3. Обязательность законов. 

14. Гражданское законодательство и предупреждение коррупции: - Гражданское 

законодательство может играть роль в предотвращении коррупции путем установления 
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правил и норм, которые облегчают прозрачность и ответственность в экономических 

отношениях. Например, законы о конкуренции и антимонопольное законодательство 

направлены на предотвращение злоупотреблений и коррупционных схем в сфере бизнеса. 

Административные правовые меры противодействия коррупции: - Административные 

меры могут быть применены для борьбы с коррупцией путем установления конкретных 

правил и процедур, а также установления наказаний за нарушения. Это включает 

проведение дисциплинарных расследований, наложение штрафов или дисциплинарных 

мер, дисквалификацию от должности и другие административные санкции. 

15. Уголовное законодательство Российской Федерации содержит нормы и статьи, 

направленные на противодействие коррупции и устанавливающие ответственность за 

преступления с коррупционной направленностью. Вот некоторые основные 

характеристики преступлений коррупционной направленности: 1. Дача взятки. 2. 

Принятие взятки. 3. Медиация во взяточничестве. 4. Злоупотребление должностными 

полномочиями. 

16. Должностное лицо, занимающее должность в государственных или других органах, 

может быть субъектом преступления, связанного с коррупцией. Они могут быть 

участниками коррупционных схем и совершать различные действия, которые нарушают 

законодательство и подрывают интегритет и эффективность государственных органов. 

Получение взятки является одной из наиболее опасных форм коррупции. Это проявление 

неправомерного использования должностного положения и требование неправомерного 

вознаграждения в обмен на выполнение служебных обязанностей или предоставление 

преимуществ. Получение взятки уголовно наказуемо и влечет серьезные последствия для 

должностных лиц. 

17.   Государственные и муниципальные органы обладают определенными полномочиями 

в сфере противодействия коррупции. Вот некоторые из них: 1. Разработка и принятие 

законов и нормативных актов, устанавливающих правила и меры по борьбе с коррупцией. 

2. Создание специальных антикоррупционных органов или комитетов. 3. Обеспечение 

контроля и надзора за выполнением антикоррупционных мер. 

18. Коррупционные правонарушения в сфере закупок, поставок, работ и услуг для 

государственных и муниципальных нужд являются серьезной проблемой, которая может 

нанести ущерб бюджету, нарушить принципы конкуренции и повлиять на качество 

предоставляемых услуг или продукции. Некоторые примеры коррупционных 

правонарушений в этой сфере включают: 1. Взяточничество. 2. Злоупотребление 

служебным положением. 3. Фиктивные или завышенные договоры. 4. Неправомерное 

искажение конкуренции. 

19. Рейдерство является одним из типичных коррупционных проявлений, особенно в сфере 

бизнеса и недвижимости. Это незаконное захватывание контроля над предприятием или 

активами путём злоупотребления служебным положением или другими коррупционными 

методами. Рейдерские атаки могут привести к экономическим потерям, разрушению 

деловой репутации и незаконным сменам управляющих органов. 

20. Оказание публичных услуг гражданам и юридическим лицам может сталкиваться с 

проблемой коррупции. Коррупционные правонарушения в этой сфере могут происходить 

в рамках процесса лицензирования и контрольно-разрешительной деятельности. 

Государственные служащие или чиновники, ответственные за лицензирование и 

контрольно-разрешительную деятельность, могут использовать свое положение для 

личной выгоды и вымогать деньги или другие преимущества от граждан или 

предпринимателей. 

21. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих за 

коррупционные правонарушения является важным элементом борьбы с коррупцией и 

обеспечения законности в публичном секторе. Ответственность служащих за коррупцию 

заключается в применении соответствующего наказания в соответствии с 

законодательством. В различных странах и юрисдикциях может быть установлено 

различное законодательство относительно ответственности государственных и 

муниципальных служащих за коррупцию. Обычно такая ответственность осуществляется 

через уголовное, административное или дисциплинарное преследование. 
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УК-11.1-З1 Вопросы: 1-21 
 УК-11.2-З1 Вопросы: 1-21 
 УК-11.3-З1 Вопросы: 1-21 
ОПК-4.2-З1 Вопросы: 1-21 
 

5.2.2. Задания для оценки знаний, умений и опыта деятельности 

 

Задание 1 

К руководителю территориального управления министерства Усик М.М. обратилась Иванова 

И. В. с просьбой помочь получить служебную квартиру. В разговоре Иванова пообещала 

пригласить Усика в один из лучших ресторанов города после получения вожделенной квартиры, 

отметить новоселье. 

Являются ли действия Ивановой коррупционными? Можно ли расценивать в качестве взятки 

приглашение в ресторан? Какие действия необходимо предпринять Усику?  

 

Ответ: 

Действия Ивановой можно рассматривать как проявление коррупционных практик. Хотя 

приглашение в ресторан само по себе может быть невинным, здесь оно является обещанием и 

вознаграждением за помощь в получении служебной квартиры. При этом, ожидается, что Усик 

будет предоставлять помощь Ивановой в обмен на личные блага, что характеризует данную 

ситуацию как форму взятки. Усику необходимо быть осторожным и осознавать, что такие 

действия могут быть противозаконными. Он может принять следующие шаги: 1. Отказаться от 

участия в подобных схемах. 2. Записать информацию. 3. Обратиться за помощью 

 

Задание 2 

Сазонов Н. А. – начальник отдела департамента субъекта женился на Матвеевой М. Г. – 

ведущем специалисте того же департамента. 

Могут ли после заключения брака супруги Сазоновы проходить государственную службу в 

одном подразделении и (или) одном Департаменте? 

Какие действия необходимо предпринять супругам?  

 

Ответ: 

Ситуация, когда начальник отдела департамента (Сазонов Н.А.) и ведущий специалист того 

же департамента (Матвеева М.Г.) вступают в брак, может создать конфликт интересов и 

потенциальные проблемы с точки зрения этики, прозрачности и непредвзятости в государственной 

службе. Для определения допустимости работы супругов в одном подразделении или 

департаменте необходимо ознакомиться с законодательством, регулирующем данную сферу в 

конкретной юрисдикции. Обычно, супругам требуется сообщить об этом факте своему 

руководству или высшим органам управления. 

 

 

Задание 3 

Гражданский служащий Петров И.В. был отстранен от замещаемой должности гражданской 

службы на 5 дней для урегулирования конфликта интересов. За этот период ему не выплачено 

денежное содержание, так как он не исполнял должностные обязанности. Обоснованно ли не 

произведена данная выплата? 

 

Ответ:  

 

Необходимо обратиться к соответствующим нормативным актам, указам или правилам, 

действующим в конкретной юрисдикции, где работает Петров И.В. Только они могут определить, 
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какие выплаты или компенсации предусмотрены при отстранении гражданского служащего и под 

какими условиями.  

 

Задание 4 

К гражданскому служащему Афанасьеву А.Д. обратились представители коммерческой 

организации с просьбой совершить действия в их интересе, которые бы явились коррупционным 

правонарушением. Афанасьев А.Д. отказался от совершения такого рода действия, но, при этом, 

не уведомил представителя нанимателя о данном обращении. В ходе служебной проверки данный 

факт был вскрыт, в результате чего последовало увольнение Афанасьева А.Д. с гражданской 

службы. 

Обоснованно ли данное решение? 

 

Ответ: 

Гражданский служащий должен был сообщить своему руководству о данном обращении и 

предоставить необходимую информацию для проведения дополнительных мер, включая 

проведение служебной проверки и принятие соответствующих мер. Таким образом, увольнение 

Афанасьева А.Д. может быть обоснованным, если работодатель, основываясь на результатах 

служебной проверки и факте нарушения требования об уведомлении, принял решение об 

увольнении в соответствии с принятой процедурой и действующим законодательством. 

 

 

Задание 5 

Гражданский служащий Сидоров А.А. в интервью, опубликованном в местной газете, 

высказал суждение, касающееся решения государственного органа, в котором он замещает 

должность гражданской службы. По данному факту проведена служебная проверка, которой было 

установлено, что это не входило в должностные обязанности Сидорова А.А. За нарушение 

данного запрета Сидоров А.А. был уволен с гражданской службы. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. 

 Ответ: 

Если Сидоров А.А. выразил свое мнение в интервью, которое касается решения 

государственного органа, и это действительно не входит в его должностные обязанности, 

работодатель (государственный орган) имеет право провести служебную проверку и применить 

дисциплинарное взыскание, вплоть до увольнения. 

 

Задание 6 

Муниципальный служащий Федоров А.А. был привлечен к административной 

ответственности и к нему было применено административное наказание в виде дисквалификации. 

Представитель нанимателя посчитал данное обстоятельство недопустимым для дальнейшего 

прохождения службы и расторг трудовой договор с Федоровым А.А. Дайте правовую оценку 

принятому решению. 

 

Ответ:  

Если административное наказание в виде дисквалификации является одним из оснований для 

расторжения трудового договора с муниципальным служащим Федоровым А.А., то это может 

быть обоснованным решением согласно законодательству. 

 

Задание 7 

Через месяц после увольнения с государственной гражданской службы Петров И.В., 

замещавший должность в Управлении Федеральной налоговой службы по N области, обратился в 

кадровую службу данного государственного органа с просьбой дать согласие на замещение 

должности в одной из коммерческих организаций, так как отдельные функции по 

государственному управлению этой организацией ранее входили в его должностные обязанности. 

Однако на заседание комиссии Управления Федеральной налоговой службы по Тамбовской 

области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) Петров И.В. не явился без 
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объяснения причин. Рассмотрев вопрос в его отсутствии, комиссия отказала Петрову И.В. в 

замещении должности в коммерческой организации. 

Руководитель же государственного органа, характеризуя Петрова И.В. как добросовестного и 

честного служащего, не согласился с решением комиссии и, сославшись на то, что оно носит 

рекомендательный характер, выдал Петрову И.В. соответствующее согласие. Допущены ли в 

данной ситуации какие-либо нарушения требований нормативно-правовых актов? 

 

Ответ: 

 В данной ситуации были допущены нарушения требований нормативно-правовых актов, 

связанные с процедурой урегулирования конфликта интересов и соблюдением требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих. 1. Петров И.В. не явился на 

заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов без объяснения причин. Это 

нарушает требования нормативно-правовых актов, которые обычно требуют от государственных 

служащих являться на заседания комиссий или предоставлять объяснение о своем отсутствии. 2. 

Комиссия рассмотрела вопрос о замещении должности в коммерческой организации в отсутствие 

Петрова И.В., что может быть нарушением его права на защиту, возможность представить свои 

аргументы и доказательства. 

 

 

УК-11.1-У1 Задания: 1-7 
 УК-11.2-У1 Задания: 1-7 
 УК-11.3-У1 Задания: 1-7 
ОПК-4.2-У1 Задания: 1-7 

  

УК-11.1-В1 Задания: 1-7 
 УК-11.2-В1 Задания: 1-7 
 УК-11.3-В1 Задания: 1-7 
ОПК-4.2-В1 Задания: 1-7 

 

5.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций в процессе их освоения, 

описание шкал оценивания 

 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций - это совокупность действий, позволяющих выявить качественные и 

количественные характеристики результатов обучения, оценить, как освоен обучающимися 

материал учебной дисциплины. 

Выделяют три функции контроля результатов обучения по дисциплине: 

1) диагностическая – призвана выявить и оценить интересующие нас свойства 

обучающихся, а также уровни его знаний, умений и навыков. 

2) обучающая – имеет целью оптимизировать самостоятельную работу обучающихся, 

активизировать их познавательную деятельность при подготовке к текущим занятиям, а также в 

период написания контрольных работ, рефератов, и подготовки к зачетам и экзаменам. 

3) воспитательная функция состоит в формировании у обучаемых ответственного и 

творческого отношения к ученым дисциплинам, а через них – любви к профессии, в развитии у 

каждого культа учебы. 

К организации контроля результатов обучения по дисциплине предъявляются 

определенные педагогические требования: 

– индивидуальный характер контроля, предполагающий выдачу индивидуальных заданий 

обучающимся и такую организацию контроля, которая бы исключила подсказки; 

– систематичность, регулярность контроля, побуждающая обучающихся к активизации 

познавательной деятельности; 

– всесторонность, заключающаяся в том, что контроль должен охватывать все основные 

разделы учебной программы, обеспечивать проверку знаний, умений, навыков; 

– разнообразие форм контроля; 

– объективность контроля, исключающая преднамеренные, субъективные и ошибочные 
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суждения и выводы преподавателя, основанные на недостаточном понимании обучающихся 

или предвзятом к ним отношениям; 

– дифференцированный подход, учитывающий особенности личных качеств каждого 

обучающегося; 

– тактичность преподавателя; 

– единство требований преподавателей, осуществляющих контроль за учебной работой 

обучающихся в данной группе. 

Важно на всех этапах оценки результатов обучения по дисциплине проявлять полную 

объективность. Нельзя связывать оценку результатов деятельности с оценкой личности 

обучающегося. 

 

5.3.1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности в ходе текущего контроля успеваемости 

 

УСТНЫЙ ОТВЕТ (показатель компетенции «Знание») 

 

Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к обучающемуся, учет его 

индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий и 

категорий по дисциплине. Кроме того, оценивается не только глубина знаний поставленных 

вопросов, но и умение использовать в ответе практический материал. Оценивается культура речи, 

владение навыками ораторского искусства. 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Техника обучения, предполагающая проведение группового 

или индивидуального собеседования (опроса) в процессе 

проведения практических (семинарских) занятий или 

лекционных занятий. 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Перечень вопросов для устного опроса на практических 

(семинарских) занятиях. 

Перечень вопросов для повторения на лекционных занятиях 

Предел длительности 5-10 минут 

Предлагаемое количество 

заданий 

Один основной вопрос, дополнительные по решению 

преподавателя 

Последовательность выборки 

вопросов из каждого раздела 

Случайная 

Критерии оценивания 

(требования к ответу): 

Последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 

различных точек зрения, самостоятельное обобщение 

материала, использование профессиональных терминов, 

культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение 

материала без фактических ошибок. 

Критерии оценки 

(характеристики ответа 

обучающегося): 

Оценка «Отлично» выставляется обучающемуся, 

сформулировавшему полный и правильный ответ на вопросы 

занятия, логично структурировавшему и изложившему 

материал. При этом обучающийся должен показать знание 

специальной литературы. Для получения отличной оценки 

необходимо продемонстрировать умение обозначить 

проблемные вопросы в соответствующей области специальной 

педагогики, проанализировать их и предложить варианты 

решений, дать исчерпывающие ответы на уточняющие и 

дополнительные вопросы.  

Оценка «Хорошо» выставляется обучающемуся, который дал 

полный правильный ответ на вопросы занятия с соблюдением 

логики изложения материала, но допустил при ответе 

отдельные неточности, не имеющие принципиального 

характера. Оценка «хорошо» может выставляться 

обучающемуся, недостаточно чётко и полно ответившему на 

уточняющие и дополнительные вопросы.  
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Оценка «Удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

показавшему неполные знания, допустившему ошибки и 

неточности при ответе на вопросы занятия, 

продемонстрировавшему неумение логически выстроить 

материал ответа и сформулировать свою позицию по 

проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из 

заданий ошибки не должны иметь принципиального 

характера. Обучающийся, ответ которого оценивается 

«удовлетворительно», должен опираться в своем ответе на 

учебную литературу.  

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он не дал ответа по вопросам занятия, дал 

неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все 

вопросы, не смог ответить на дополнительные и уточняющие 

вопросы. Неудовлетворительная оценка выставляется 

обучающемуся, отказавшемуся отвечать на вопросы. 

 

ТЕСТ (показатель компетенции «Знание») 

 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Является одним из средств контроля знаний обучающихся по 

дисциплине (модулю). 

Система стандартизированных заданий, позволяющая 

измерить уровень знаний и умений обучающегося. 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Тестовые задания 

Критерии оценивания 

(требования к ответу): 

Правильный ответ на вопрос 

Критерии оценки 

(характеристики ответа 

обучающегося): 

Оценка «Отлично» – 90-100% правильных ответов. 

Оценка «Хорошо» – 70-89% правильных ответов. 

Оценка «Удовлетворительно» – 50-69% правильных ответов. 

Оценка «Неудовлетворительно» – менее 50% правильных 

ответов. 

 

РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ, задач и др. (показатель компетенции 

«Владение») 

 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Техника обучения, предполагающая проектирование решения 

конкретной задачи 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Перечень практических заданий 

Критерии оценивания 

(требования к ответу): 

Последовательность, полнота, логичность описания и 

интерпретацию ситуации. Владение профессионально-

понятийным аппаратом. Самостоятельное обобщение 

материала и обосновывание своих суждений. 

Профессиональное прогнозирование и проектирование 

развития ситуации или объекта. Предложение эффективных 

способов решения задания. 

Критерии оценки 

(характеристики ответа 

обучающегося): 

Оценка «Отлично». Обучающийся даёт грамотное описание и 

интерпретацию ситуации, свободно владея профессионально-

понятийным аппаратом, умеет высказывать и обосновывать 

свои суждения, профессионально прогнозирует и проектирует 

развитие ситуации или объекта, предлагает эффективные 

способы решения задания. 

Оценка «Хорошо». Обучающийся даёт грамотное описание и 

интерпретацию рассматриваемой ситуации; достаточно 



25 

владеет профессиональной терминологией, владеет приемами 

проектирования, допуская неточности; ответ правильный, 

полный, с незначительными неточностями или недостаточно 

полный. 

Оценка «Удовлетворительно». Обучающийся слабо владеет 

профессиональной терминологией при описании и 

интерпретации рассматриваемой ситуации, допускает ошибки 

при проектировании способов деятельности, слабо 

обосновывает свои суждения, излагает материал неполно, 

непоследовательно. 

Оценка «Неудовлетворительно». Обучающийся не владеет 

профессиональной терминологией, не умеет грамотно 

обосновать свои суждения, отказывается решать задание или 

отвечать на вопрос. Обнаруживается незнание основ 

проектирования, допущены грубые ошибки.  

 

Творческое задание 

 

ЭССЕ (показатель компетенции «Умение») 

 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Продукт самостоятельной работы обучающегося. Небольшая 

по объему письменная работа, сочетающая свободные, 

субъективные рассуждения по определенной теме с 

элементами научного анализа. Текст должен быть легко 

читаем, но необходимо избегать нарочито разговорного стиля, 

сленга, шаблонных фраз. 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Тематика эссе  

Предел длительности (обьем) 5-15 страниц 

Предлагаемое количество 

заданий 

Одна основная проблема 

Последовательность выборки 

тем 

По решению обучающегося 

Критерии оценивания 

(требования к ответу): 

Оценка учитывает соблюдение жанровой специфики эссе, 

наличие логической структуры построения текста, наличие 

авторской позиции, ее научность и связь с современным 

пониманием вопроса, адекватность аргументов, стиль 

изложения, оформление работы. Следует помнить, что прямое 

заимствование (без оформления цитат) текста из Интернета 

или электронной библиотеки недопустимо. 

Критерии оценки 

(характеристики ответа 

обучающегося): 

Оценка «Отлично» ставится в случае, когда определяется: 

наличие логической структуры построения текста (вступление 

с постановкой проблемы; основная часть, разделенная по 

основным идеям; заключение с выводами, полученными в 

результате рассуждения); наличие четко определенной личной 

позиции по теме эссе; адекватность аргументов при 

обосновании личной позиции, стиль изложения. 

Оценка «Хорошо» ставится, когда в целом определяется: 

наличие логической структуры построения текста (вступление 

с постановкой проблемы; основная часть, разделенная по 

основным идеям; заключение с выводами, полученными в 

результате рассуждения); но не прослеживается наличие четко 

определенной личной позиции по теме эссе; не достаточно 

аргументов при обосновании личной позиции. 

Оценка «Удовлетворительно» ставится, когда в целом 
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определяется: наличие логической структуры построения 

текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 

разделенная по основным идеям; заключение), но не 

прослеживаются четкие выводы, нарушается стиль изложения. 

Оценка «Неудовлетворительно» ставится, если не 

выполнены никакие требования. 

 

Исследовательский проект 

 

РЕФЕРАТ (показатель компетенции «Умение») 

 

Краткая характеристика 

оценочного средства 
Структура исследовательского проекта приближена к формату 

научного исследования и содержит доказательство 

актуальности избранной темы, определение научной 

проблемы, предмета и объекта исследования, целей и задач, 

методов, источников, историографии, обобщение результатов, 

выводы. Результаты выполнения исследовательского проекта 

оформляется в виде реферата. 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где 

автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.  

Представление оценочного 

средства в фонде 

Тематика рефератов 

Предел длительности (обьем) 10-25 страниц 

Предлагаемое количество 

заданий 

Одна основная проблема, несколько вспомагательных 

Последовательность выборки 

тем 

По решению обучающегося 

Критерии оценивания 

(требования к ответу): 

Учитывается доказательство актуальности темы исследования, 

определение научной проблемы, объекта и предмета 

исследования, целей и задач, источников, методов 

исследования, выдвижение гипотезы, обобщение результатов 

и формулирование выводов, обозначение перспектив 

дальнейшего исследования. 

Критерии оценки 

(характеристики ответа 

обучающегося): 

Оценка «Отлично»: выполнены все требования к написанию 

и защите реферата (4.1): обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Оценка «Хорошо»: основные требования к реферату и его 

защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; 

на дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы 

Оценка «Удовлетворительно»: имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: 
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тема освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует 

вывод. 

Оценка «Неудовлетворительно»: тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

 

Информационный проект 

 

ДОКЛАД (показатель компетенции «Умение») 

 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Информационный проект – проект, направленный на 

стимулирование учебно-познавательной деятельности 

студента с выраженной эвристической направленностью 

(поиск, отбор и систематизация информации об объекте, 

оформление ее для презентации). 

Информационный проект отличается от исследовательского 

проекта, поскольку представляет собой такую форму учебно-

познавательной деятельности, которая отличается ярко 

выраженной эвристической направленностью. 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Тематика докладов 

Предел длительности 5-10 минут 

Предлагаемое количество 

заданий 

Одна основная проблема 

Последовательность выборки 

тем 

По решению обучающегося 

Критерии оценивания 

(требования к ответу): 

Учитывается самостоятельный поиск, отбор и систематизация 

информации, раскрытие вопроса (проблемы), ознакомление 

студенческой аудитории с этой информацией (представление 

информации), ее анализ и обобщение, оформление, полные 

ответы на вопросы аудитории с примерами. 

Критерии оценки 

(характеристики ответа 

обучающегося): 

Оценка «Отлично» ставится в случае, когда обучающийся 

полностью раскрывает вопрос (проблему), представляет 

информацию систематизировано, последовательно, логично, 

взаимосвязано, использует более 5 профессиональных 

терминов, широко использует информационные технологии, 

ошибки в информации отсутствуют, дает полные ответы на 

вопросы аудитории с примерами. 

Оценка «Хорошо» ставится, если обучающийся раскрывает 

вопрос (проблему), представляет информацию 

систематизировано, последовательно, логично, взаимосвязано, 

использует более 2 профессиональных терминов, достаточно 

использует информационные технологии, допускает не более 

2 ошибок в изложении материала, дает полные или частично 

полные ответы на вопросы аудитории. 

Оценка «Удовлетворительно» ставится, если обучающийся, 

раскрывает вопрос (проблему) не полностью, представляет 

информацию не систематизировано и не совсем 

последовательно, использует 1-2 профессиональных термина, 

использует информационные технологии, допускает 3-4 

ошибки в изложении материала, отвечает только на 

элементарные вопросы аудитории без пояснений. 

Оценка «Неудовлетворительно» ставится, если вопрос не 

раскрыт, представленная информация логически не связана, не 
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используются профессиональные термины, допускает более 4 

ошибок в изложении материала, не отвечает на вопросы 

аудитории. 

 

5.3.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации 

 

ТЕСТ (показатель компетенции «Знание») 

 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Контрольное мероприятие, которое проводится по окончанию 

изучения дисциплины в виде, предусмотренном учебным 

планом. 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Тестовые задания 

Предел длительности 60 минут 

Предлагаемое количество 

заданий 

30 вопрос 

Критерии оценивания 

(требования к ответу): 

Правильный ответ на вопрос 

Критерии оценки 

(характеристики ответа 

обучающегося): 

Оценка «Отлично» – 90-100% правильных ответов. 

Оценка «Хорошо» – 70-89% правильных ответов. 

Оценка «Удовлетворительно» – 50-69% правильных ответов. 

Оценка «Неудовлетворительно» – менее 50% правильных 

ответов. 

 

5.3.3 Критерии оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 

Шкала 

оценивания 

Результаты 

обучения 
Показатели оценивания результатов обучения 

ОТЛИЧНО Знает: - обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал, 

уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает, 

опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 

- на основе системных научных знаний делает 

квалифицированные выводы и обобщения, свободно 

оперирует категориями и понятиями. 

Умеет: - обучающийся умеет самостоятельно и правильно решать 

учебно-профессиональные задачи или задания, уверенно, 

логично, последовательно и аргументировано излагать свое 

решение, используя научные понятия, ссылаясь на 

нормативную базу. 

Владеет: - обучающийся владеет рациональными методами (с 

использованием рациональных методик) решения сложных 

профессиональных задач, представленных деловыми играми, 

кейсами и т.д.; 

При решении продемонстрировал навыки 

- выделения главного, 

- связкой теоретических положений с требованиями 

руководящих документов, 

- изложения мыслей в логической последовательности, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, 

процессов в их взаимосвязи и диалектическом развитии. 

ХОРОШО Знает: - обучающийся твердо усвоил материал, достаточно 

грамотно его излагает, опираясь на знания основной и 

дополнительной литературы,  

- затрудняется в формулировании квалифицированных 
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Шкала 

оценивания 

Результаты 

обучения 
Показатели оценивания результатов обучения 

выводов и обобщений, оперирует категориями и понятиями, 

но не всегда правильно их верифицирует. 

Умеет: - обучающийся умеет самостоятельно и в основном 

правильно решать учебно-профессиональные задачи или 

задания, уверенно, логично, последовательно и 

аргументировано излагать свое решение, не в полной мере 

используя научные понятия и ссылки на нормативную базу. 

Владеет: - обучающийся в целом владеет рациональными методами 

решения сложных профессиональных задач, представленных 

деловыми играми, кейсами и т.д.;  

При решении смог продемонстрировать достаточность, но не 

глубинность навыков, 

- выделения главного, 

- изложения мыслей в логической последовательности, 

- связки теоретических положений с требованиями 

руководящих документов, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, 

процессов в их взаимосвязи и диалектическом развитии. 

УДОВЛЕТВО- 

РИТЕЛЬНО 

Знает: - обучающийся ориентируется в материале, однако 

затрудняется в его изложении; 

- показывает недостаточность знаний основной и 

дополнительной литературы; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- практически не способен сформулировать выводы и 

обобщения; 

- частично владеет системой понятий. 

Умеет: - обучающийся в основном умеет решить учебно-

профессиональную задачу или задание, но допускает 

ошибки, слабо аргументирует свое решение, недостаточно 

использует научные понятия и руководящие документы. 

Владеет: - обучающийся владеет некоторыми рациональными 

методами решения сложных профессиональных задач, 

представленных деловыми играми, кейсами и т.д.; 

При решении продемонстрировал недостаточность навыков  

- выделения главного, 

- изложения мыслей в логической последовательности, 

- связки теоретических положений с требованиями 

руководящих документов, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, 

процессов в их взаимосвязи и диалектическом развитии. 

НЕУДОВЛЕТВО- 

РИТЕЛЬНО 

Знает: - обучающийся не усвоил значительной части материала; 

-  не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует квалифицированных выводов и 

обобщений; 

- не владеет системой понятий. 

Умеет: обучающийся не показал умение решать учебно-

профессиональную задачу или задание. 

Владеет: не выполнены требования, предъявляемые к навыкам, 

оцениваемым «удовлетворительно». 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой  

для освоения дисциплины 
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6.1. Основная литература 

 

1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов [Электронный 

ресурс] : практикум для бакалавриата / сост. Е. А. Бурмистрова [и др.]. — Электрон. текстовые 

данные. — СПб. : Санкт-Петербургский юридический институт (филиал) Академии 

Генеральной прокуратуры РФ, 2016. — 25 с.- Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — Режим доступа: через личный кабинет 

студента. http://www.iprbookshop.ru/73003.html 

2. Иванова, М. А. Повышение уровня правосознания граждан и популяризация 

антикоррупционных стандартов поведения [Электронный ресурс] : учебник / М. А. Иванова. 

— Электрон. текстовые данные. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, 

ЭБС АСВ, 2017. — 513 c. —Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт].-  Режим доступа:  через личный кабинет студента. 

http://www.iprbookshop.ru/78912.html 

3. Осипов, М. Ю. Противодействие коррупции / М. Ю. Осипов. — Тула : Институт 

законоведения и управления ВПА, 2019. — 130 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — Режим доступа: через личный кабинет 

студента. https://www.iprbookshop.ru/85911.html 

4. Противодействие коррупции : учебное пособие / под ред. В. Ю. Голубовского. - 2-е изд. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 88 с. - Текст : электронный. 

https://znanium.com/catalog/product/1081737. – Режим доступа: через личный кабинет студента. 

https://znanium.com/catalog/document?id=353569 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Многоликая коррупция: Выявление уязвимых мест на уровне секторов экономики и 

государственного управления / Кампос Эдгардо, Прадхан Санджай, Бхаргава Винай [и др.] ; 

под редакцией Э. Кампоса, С. Прадхана ; перевод В. Ионов, И. Окунькова, С. Сурин. — 

Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 551 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — Режим доступа: через личный кабинет 

студента. https://www.iprbookshop.ru/82726.html?replacement=1 

2. Проява, С. М. Экономизация коррупции. Механизм противодействия [Электронный ресурс] : 

монография / С. М. Проява. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 

159 c. Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].— Режим 

доступа: через личный кабинет студента. https://www.iprbookshop.ru/71173 

3. Саморуков, А. А. Стандарты антикоррупционной деятельности на государственной службе 

субъекта Российской Федерации [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. А. Саморуков. 

— Электрон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, 

ЭБС АСВ, 2016. — 134 c. Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — Режим доступа: через личный кабинет студента. 

http://www.iprbookshop.ru/61407.html   

 

6.3. Периодические издания для направления «Менеджмент» 

 

1. Вопросы экономики 

2. Российская газета 

 

6.4. Электронные библиотечные системы, электронные образовательные ресурсы и базы 

 

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «ZNANIUM.COM»  

Режим доступа: http://www.znanium.com/ 

http://www.iprbookshop.ru/73003.html
http://www.iprbookshop.ru/78912.html
https://www.iprbookshop.ru/85911.html
https://znanium.com/catalog/document?id=353569
https://www.iprbookshop.ru/82726.html?replacement=1
https://www.iprbookshop.ru/71173
http://www.iprbookshop.ru/61407.html
http://www.znanium.com/
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Авторизация по логину и паролю, полученному в библиотеке. 

Доступ возможен с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

 

2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «IPR BOOKS»  

Режим доступа: https:// www.iprbookshop.ru /  

Авторизация в читальном зале библиотеки и далее доступ с любого компьютера, 

подключенного к сети Интернет. 

 

3. Справочная Правовая Система КонсультантПлюс 

Режим доступа: http://www.consultant.ru/  

Доступ в компьютерных классах, учебном зале судебных заседаний, читальном зале 

библиотеки. 

 

4. Справочная Правовая Система Гарант  

Режим доступа: http://www.garant.ru/  

Доступ в компьютерных классах, учебном зале судебных заседаний, читальном зале 

библиотеки. 

 

5. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской Федерации 

Режим доступа: http://www.gov.ru/ 

Доступ свободный 

 

6. Президент Российской Федерации 

Режим доступа: http://www.gov.ru/main/page3.html 

Доступ свободный 

 

7. Правительство Российской Федерации 

Режим доступа: http://www.gov.ru/main/ministry/isp-vlast44.html 

Доступ свободный 

 

8. Федеральное собрание Российской Федерации 

Режим доступа: http://www.gov.ru/main/page7.html 

Доступ свободный 

 

9. Счетная палата Российской Федерации 

Режим доступа: http://audit.gov.ru/ 

Доступ свободный 

 

10. Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации 

Режим доступа: http://ombudsmanrf.org/ 

Доступ свободный 

 

11. Официальный сайт мэра Москвы 

Режим доступа: https://www.mos.ru/ 

Доступ свободный 

 

12. Московская городская Дума 

Режим доступа: https://duma.mos.ru/ru/ 

Доступ свободный 

 

13. Правительство Московской области 

Режим доступа: https://mosreg.ru/ 

Доступ свободный 

 

14. Московская областная Дума 

Режим доступа: https://www.mosoblduma.ru/ 

https://www.ipbook.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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Доступ свободный 

 

15. Федеральный информационный фонд стандартов (профессиональная база данных) 

Режим доступа: http://www.gostinfo.ru/pages/Maintask/fund/ 

Доступ свободный 

 

16. Портал открытых данных Российской Федерации (профессиональная база данных) 

Режим доступа: http://data.gov.ru/ 

Доступ свободный 

 

17. База предприятий, компаний и организаций РФ по различным областям деятельности 

Режим доступа: http://www.baza-r.ru/enterprises/ 

Доступ свободный 

 

18. База данных по культурным ресурсам, культурным наследиям Министерства культуры 

РФ 

Режим доступа: http://opendata.mkrf.ru/opendata/ 

Доступ свободный 

 

19. Информационно-справочная система Административно-управленческого портала  

Режим доступа: http://www.aup.ru/ 

Доступ свободный 

 

20. База данных о субъектах малого и среднего предпринимательства  

Режим доступа: https://ofd.nalog.ru/ 

Доступ свободный 

 

21. PROMT.One. Бесплатный онлайн-переводчик и словарь на основе нейронных сетей (NMT)  

Режим доступа: https://www.translate.ru/   

Доступ свободный 

 

22. Яндекс.Переводчик  

Режим доступа: https://translate.yandex.ru/  

Доступ свободный 

 

23. Google Переводчик  

Режим доступа: https://translate.google.ru/ 

Доступ свободный 

 

24. «История России - Федеральный портал История.РФ» (база данных материалов по 

истории) (профессиональная база данных) 

Режим доступа: http://www.histrf.ru 

Доступ свободный 

 

25. Безопасность жизнедеятельности (профессиональная база данных) 

Режим доступа: http://www.kornienko-ev.ru/BCYD/index.html 

Доступ свободный 

 

26. Информационно образовательный портал по безопасности (профессиональная база 

данных) 

Режим доступа: http://0bj.ru/ 

Доступ свободный 

 

27. Основы безопасности жизнедеятельности. Научно-методический и информационный 

журнал (профессиональная база данных) 

Режим доступа: http://spasedu.ru/студентам/ 

http://www.gostinfo.ru/pages/Maintask/fund/
http://data.gov.ru/
http://www.baza-r.ru/enterprises
http://opendata.mkrf.ru/opendata/
http://www.aup.ru/
https://ofd.nalog.ru/
http://www.histrf.ru/
http://www.kornienko-ev.ru/BCYD/index.html
http://0bj.ru/
http://spasedu.ru/студентам/
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Доступ свободный 

 

28. Информационный ресурс Охрана труда (профессиональная база данных) 

Режим доступа: http://ohrana-bgd.ru/ 

Доступ свободный 

 

29. Информационно-справочная система Федерального образовательного портала 

«Экономика. Социология. Менеджмент» 

Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/docs/27572260/ 

Доступ свободный 

 

30. Информационно-справочная система Университетской информационной системы 

«Россия» (УИС Россия) 

Режим доступа: https://uisrussia.msu.ru/ 

Доступ свободный 

 

 

7. Перечень лицензионного программного обеспечения, необходимого для освоения 

дисциплины 

 

1.Операционная система Microsoft Win Pro 7. 

2.Офисный пакет приложений Microsoft Office,  

3. Microsoft Power Point. 

4. ПО 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях. 

5.OpenOffice (Apache OpenOffice): 

 

Модуль Название Статус Назначение 

 

Apache 

OpenOffice.org 

Writer 

Свободно распространяемое 

программное обеспечение 

Текстовый процессор и 

визуальный редактор HTML 

 

Apache 

OpenOffice.org Calc 

Свободно распространяемое 

программное обеспечение 

Табличный процессор 

 

Apache 

OpenOffice.org 

Impress 

Свободно распространяемое 

программное обеспечение 

Программа подготовки 

презентаций 

 

Apache 

OpenOffice.org Base 

Свободно распространяемое 

программное обеспечение 

Механизм подключения к 

внешним СУБД и встроенная 

СУБД HSQLDB 

 

Apache 

OpenOffice.org Draw 

Свободно распространяемое 

программное обеспечение 

Векторный графический 

редактор 

 

Apache 

OpenOffice.org Math 

Свободно распространяемое 

программное обеспечение 

Редактор формул 

 

 

8. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Программа может быть адаптирована для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья различных нозологий по личному заявлению обучающегося (законного 

представителя) на основании рекомендаций заключения психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

Обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ по заявлению предоставляются специальные 

технические средства, услуги ассистента (помощника), оказывающего необходимую техническую 

http://ohrana-bgd.ru/
http://ecsocman.hse.ru/docs/27572260/
https://uisrussia.msu.ru/
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:OOoWriter.svg?uselang=ru
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:OOoCalc.svg?uselang=ru
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:OOoImpress.svg?uselang=ru
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:OOoBase.svg?uselang=ru
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:OOoDraw.svg?uselang=ru
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:OOoMath.svg?uselang=ru
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помощь. 

 

Автор (составитель):  Оценочные средства разработаны рабочим 

коллективом кафедры гражданско-

правовых, уголовно-правовых и 

государственно-правовых дисциплин 
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